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1. Общие положения

   Охрана труда и защита работников от опасных и вредных производственных факторов является важнейшей задачей работодателя. Для этого на предприятиях, в организациях функционируют различные системы охраны труда, использующие различные инструменты для обеспечения безопасности работников. Одним из инструментов постоянного мониторинга состояния безопасности труда на предприятии с небольшой численностью работников и оперативного управления системой безопасности является двухступенчатый  контроль.
  Двухступенчатый  контроль в системе управления охраной труда является основной формой контроля представителями работодателя за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, производственных участках и отделах, а также соблюдением всеми службами, должностными лицами и работниками требований трудового законодательства: способов отслеживать состояние условий и охраны труда на предприятии, в организации, трудовую дисциплину на рабочих местах, соблюдение стандартов безопасности труда, норм, правил, инструкций и других правовых актов по охране труда. Он является важным фактором в системе мероприятий по оздоровлению условий труда и повышению культуры производства, предотвращению производственного травматизма и заболеваемости, обеспечивает коллективную ответственность за состоянием охраны труда всех работников — от рядового работника до руководителя организации, т.е. — контроль снизу доверху. 
        Система двухступенчатого контроля обеспечивает:                                                                            

• соблюдение законодательства об охране труда;                                                                                 • безопасность производственного оборудования, технологических процессов, зданий, сооружений;                                                                                                                                                   • содержание территории в надлежащем состоянии;                                                                                        • использование работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;                              • надлежащие санитарно-гигиенические условия труда;                                                                       • лечебно-профилактическое обслуживание работников;                                                                       • обучение, инструктаж, специальную оценку рабочих мест согласно требованиям трудового законодательства.

1.1. Производственный контроль

- I ступень. Ежеквартальный осмотр ответственным за охрану труда в организации;
- II ступень. 1 раз в год  углубленное обследование комиссией по охране труда с участием ведущих специалистов организации
[bookmark: _GoBack]      Порядок выполнения работ и ответственные лица за проведение производственного контроля по охраной труда должны быть предусмотрены приказами или распоряжениями руководителя организации. Работники МБОУ г. Мурманска СОШ № 49  несут ответственность за выполнение и соблюдение мероприятий по безопасности условий труда согласно законодательству и локальным правовым актам организации.

2. Задачи двухступенчатого контроля:

- выполнение комплекса мероприятий по охране труда;                                                                     - устранение недостатков, выявленных на двух  последовательных ступенях контроля. 

3. Порядок проведения двухступенчатого контроля.
3.1. Проведение контроля на первом уровне (I ступень контроля):
3.1.1. Ежеквартальный  осмотр рабочих мест ответственным за охрану труда в организации. 
3.1.2  На первой ступени контроля проверяется:
- выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;
- состояние и правильность организации охраны труда на рабочем месте;
- безопасность технологического оборудования, исправность ограждений, инструмента;
- эффективность работы вентиляции и температурный режим в помещениях на рабочем месте;
- наличие и комплектность аптечки;
- наличие средств пожаротушения;
- санитарное и противопожарное состояние территории;
- наличие инструкций по охране труда на отдельные виды работ и по должностям на рабочем месте;
- своевременность и качество проведения обучения и инструктажа работников по охране труда и пожарной безопасности;
- соблюдение трудового законодательства (в частности, особенности регулирования труда несовершеннолетних, женщин и других категорий работников);
- состояние проходов, переходов, проездов;
- соблюдение работниками правил электробезопасности при работе;
- соблюдение правил складирования материалов;
- чистота и порядок на рабочих местах;
- освещенность рабочих мест.
3.1.3. По результатам проверки на все замечания составляются соответствующие Акты контроля за состоянием условий и охраны труда, с назначением исполнителей и установлением срока устранения нарушений. После того как данные мероприятия будут выполнены в соответствующие сроки обязательно ставится отметка о выполнение и подпись исполнителя.
3.2. Проведение контроля на втором уровне (II ступень контроля):
3.2.1. 1 раз в год  углубленное обследование комиссией по охране труда рабочих мест, отделов, помещений.
3.2.2.На второй ступени контроля проверяется:
- организация и результаты работы первой ступени контроля;
- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения контроля второй ступени;
- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;
- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
- проведение первичного инструктажа с каждым вновь принятым на работу, а также в установленные сроки повторного инструктажа по охране труда с работниками;
- знание (выборочно) правил, инструкций по охране труда и пожарной безопасности работников;
- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.
- соблюдение законодательства в области охраны труда;
3.2.3. По результатам проверки на все замечания составляются соответствующие Акты контроля за состоянием условий и охраны труда, с назначением исполнителей и установлением срока устранения нарушений. После того как данные мероприятия будут выполнены в соответствующие сроки обязательно ставится отметка о выполнение и подпись исполнителя.
3.2.4.Результаты проверки должны рассматриваться  на совещаниях у председателя. Проведение совещания оформляется протоколом, по его итогам издается приказ с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц.
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