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Пояснительная записка

Программа разработана на основе:

- федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования;

- программы профессионального самоопределения для подростков Резапкиной Г. В. «Я и моя профессия», раздел «Психология и профессиональная ориентация»: учебно-методическое пособие для школьных психологов и педагогов. – 2-е изд., исправл. – М.: Генезис, 2004г.
- программы Резапкиной Г. В., «Я и моя профессия»: Программы профессионального самоопределения для подростков: Учебно-методическое пособие для школьных психологов и педагогов. – 2-е изд., исправл. – М.: Генезис, 2004. –125 с.

Направление программы – социально-педагогическое.
Программа рассчитана на 34 часа в год, 1 час в неделю в параллели 8, 9,11 классов.

Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности.
Метапредметными результатами изучения курса «Твой выбор» является формирование универсальных учебных действий (УУД).
Познавательные УУД:
- развивать любознательности и познавательной инициативы;
- развитие умения выделять главное;
- развитие умения осознанно строить речевые высказывания;
- учить работать с информацией;
-развивать рефлексию способов и условий действия, контролю и оценке процесса и результатов деятельности
-анализировать мотивы своего профессионального выбора и причины принятия соответствующих решений;
-анализировать результаты и последствия своих решений, связанных с выбором и реализацией образовательной траектории;
-анализировать свои возможности и предпочтения, связанные с освоением определенного уровня образовательных программ и реализацией тех или иных видов деятельности.
Регулятивные УУД:
- формировать умения преодолевать импульсивность, непроизвольность поведения;
- формировать умения взаимодействовать со сверстниками во внеучебной деятельности;
- формировать готовность к преодолению трудностей;
- формировать умения планировать и организовывать свою деятельность.
Коммуникативные УУД:
- умение отвечать на поставленный вопрос;
- умение выполнять взаимоконтроль и взаимопомощь по ходу выполнения заданий;
- умение с помощью вопросов получать необходимые сведения;
- умение вступать в диалог;
- умение аргументировать свои высказывания;
- четко выражать свои мысли;
- умение слушать собеседника;
Личностные УУД:
-формировать личностное, профессиональное, жизненное самоопределение
-формировать умение строить жизненные планы во временной перспективе
-формировать представление о мире профессий,
- понимание значимости различных профессий
-развивать умения работать в группе.
-овладение начальными навыками самопознанию и самоопределению построение образа Я «Я-концепции»
Задачи программы:
Образовательные задачи:
Формирование актуального для подростков информационного поля

 -мира профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования карьеры;

Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и 

-высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.

Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.

-Повышение уровня психологической компетентности обучающихся за счет получения соответствующих знаний и умений. Расширения границ самовосприятия, пробуждения потребностей в самосовершенствовании;

Воспитательные задачи:
Определение степени соответствия профиля личности и 
профессиональных требований, внесение корректив в профнамерения обучающихся;

Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, 
склонностям личности обучающегося;

Формирование готовности выпускников школы к непрерывному 3.

образованию и труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия;

Развитие способности адаптироваться в реальных социальноэкономических условиях.

Развивающие задачи:
Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, 
саморазвитии и самореализации;

Выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности 
личности, первичных профнамерений и их динамики;

Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному 
уровню притязаний;

Создание условий для развития прикладных умений (способность 
действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации, корректировать выбор, презентовать себя);

Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы.
Требования к уровню подготовки обучающихся.

В конце года обучения учащиеся 8-11 классах должны:
I. Введение Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека.

Понятие и построение личного профессионального плана.

Учащиеся должны знать:
определение понятия «личный профессиональный план»;

роль профессионального самоопределения в жизни человека.

Учащиеся должны уметь:
обосновывать важность выбора профессии в жизни человека;

называть основные элементы структуры личного профессионального плана;

называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии;

перечислять основные разделы программы курса;

составлять личный профессиональный план.

Учащиеся должны иметь представление:
о смысле и значении труда в жизни человека и общества.

II. Познавательные процессы и способности личности Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление.

Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные.

Условия развития способностей.

Учащиеся должны знать:
определения понятий «память», «внимание»;

виды памяти и внимания;

качества внимания;

определения понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»;

определения понятий «мышление», «интеллектуальная сфера», «интеллект»;

виды мышления;

формы логического мышления: понятие, суждение, умозаключение;

Учащиеся должны уметь:
называть основные процессы памяти;

перечислять основные виды памяти;

указывать отличительные особенности различных видов памяти;

определять особенности своей памяти;

перечислять основные приемы и методы запоминания;

перечислять основные качества и виды внимания;

объяснять, чем различные виды внимания отличаются друг от друга;

III. Психология личности Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка.

Самоопределение. Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение.

Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов.

Учащиеся должны знать:
определения понятий «тип нервной системы», «темперамент», «характер», «самооценка»;

типы нервной системы;

типы темперамента;

определение понятия «потребности»;

виды потребностей;

особенности делового общения;

определение понятия «конфликт»;

пути предотвращения и разрешения конфликтов;

понятий «самоопределение», «профессиональное самоопределение», «мотив», «мотивация», «потребность».

Учащиеся должны уметь:
называть типы нервной системы и их различия;

определять свой тип нервной системы;

выявлять свой ведущий тип темперамента;

определять наиболее типичные черты своего характера;

исследовать формы проявления характера;

IV. Мир профессий Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации.

Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии.

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ». Профессионально важные качества (ПВК).

Учащиеся должны знать:
определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», «характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда», «формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы профессий», «профессионально важные качества»;

подтипы профессий в сфере «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»; основные характеристики содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему в данной сфере.

Учащиеся должны уметь:
называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим уровнем готовности к выбору профессии;

приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных типов профессий («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);

выявлять тип своей будущей профессии;

определять свои профессиональные предпочтения;

выделять подтипы профессий рассматриваемого типа («человек – человек», « V. Профессиональное самоопределение Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»).

Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»).

Учащиеся должны знать:
определения понятий «интересы», «склонности», «способности», «специальные способности», «профпригодность», «компенсация способностей», «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив», «мотивация»;

виды профпригодности;

компоненты и субъекты рынка труда.

Учащиеся должны уметь:
выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности;

делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»);

называть мотивационные факторы выбора профессии;

называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии;

перечислять основания, по которым предпочтительнее осуществлять выбор профессии.

Учащиеся должны иметь представление:
о важности решения проблемы выбора профессии.

VI. Подготовка к будущей карьере Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение личного профессионального плана.

Учащиеся должны знать:
определения понятий «карьера», «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера», «должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры».

Учащиеся должны уметь:
указывать отличительные признаки различных видов карьеры;

высказывать свое мнение по поводу влияния внутренней и внешней оценки карьеры на самооценку человека;

определять цели собственной будущей карьеры.

Учащиеся должны иметь представление:
о необходимости постоянного самообразования и профессионального совершенствования.

VII. Обобщение Построение личного профессионального плана. Зачет.

Учащиеся должны знать:
определение понятия «личный профессиональный план».

Формы и методы работы.

 В ходе работы с учащимися предусмотрено использование комплекса психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития. С этой целью применяются диагностические и развивающие методические процедуры. Кроме того, по всем темам курса проводятся практические работы. Изучение отдельных разделов курса предусматривает экскурсии на различные предприятия, в учреждения, объединения, концерны, крестьянско-фермерские хозяйства В процессе преподавания курса могут использоваться разнообразные формы организации занятий и методы обучения: комбинированный урок, конференция, «круглый стол», пресс-конференция, индивидуальные и групповые беседы; демонстрация аудио- и видеофильмов, семинары, описание профессий, встреча с представителями отдельных профессий, диспут, конкурс, составление и решение профориентационных кроссвордов.

Изучение курса предполагает активное участие школьников в подготовке и проведении занятий, насыщение уроков и домашних заданий различными упражнениями для самостоятельной работы, раздаточным дидактическим материалом.

Механизм формирования ключевых компентенций для развития у школьников познавательных интересов, расширения профессионального кругозора должна быть предусмотрена самостоятельная внеурочная деятельность: работа с литературой, в кружках, подготовка рефератов, анализ содержания труда рабочих, выполнение индивидуальных творческих заданий, общественно полезного, производительного труда и др.

В процессе выполнения профессиональных проб преподаватель (мастер производственного обучения) изучает учащихся, наблюдает их работу, оценивает самостоятельность, активность, стремление достичь определенных профессиональных результатов. Как правило, наблюдения следует сочетать с беседами, целевой рекомендацией по выбору профессии, совершенствованию знаний, умений в определенной сфере деятельности, корректировке их профессиональных планов с учетом индивидуальных особенностей каждого.

К организации и проведению профессиональной пробы целесообразно привлекать родителей учащихся. Руководителю важно знать их мнение, пожелания, конструктивные предложения.

Специфика задач курса исключает обращение к традиционной системе оценивания знаний и умений учащихся. Эффективность усвоения следует оценивать по показателям сформированности у школьников способности к выбору профессии.

Ожидаемые результаты курса:
Развивает самостоятельность, позволяет оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать полученные данные; освоению ими способов познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства.
Методы выявления результатов:

1. Результаты участия школьников в исследовательских проектах, играх, праздниках.

2.Написание сочинений «Если бы я был мэром», «Моя будущая профессия», и др.;

3.Контрольные срезы уровня усвоения профориентационной информации.
Тематический план

	№
	Тема занятия
	Количество часов

	1
	Вводное занятие. Многообразие мира профессий.
	1

	2
	Я и выбор профессии
	1

	3
	Социальные проблемы труда.
	2

	4
	Разделение труда
	1

	5
	Классификации профессий
	2

	6
	Мотивы выбора профессии
	1

	7
	Здоровье и выбор профессии
	1

	8
	Типы темперамента и выбор профессии
	2

	9
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу
	1

	10
	Профессиональная перспектива. Составление резюме
	2

	11
	Собеседование. Правила и нормы поведения.
	1

	12
	Социально – экономические условия современной России
	3

	13
	Основы экономических знаний
	3


	14
	Рынок образовательных услуг
	2

	15
	Трудовой кодекс. Труд несовершеннолетних.
	1

	16
	Основы технологической культуры
	4

	17
	Личный профессиональный план
	2

	18
	Готовность к выбору профиля, профессии
	1

	19
	Подготовка и защита профориентационных проектов (профессиограммы, профпробы)
	3

	Всего
	34


	№
	Наименование темы
	Количество часов
	Форма контроля
	Требования к уровню подготовки
	
	

	
	
	
	
	Предметно-информационная
	Деятельно-коммуникативная
	Ценностно-ориентировочная

	1.
	Введение. Цели и задачи курса.
	1
	Урок-лекция
	Знать что включает в себя основы проф.самоопределения
Характеризовать основные темы курса, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать.
	Владеть понятиями по теме.   Уметь применятьинформацию на практике
	вооружить подростков системой понятий и представлений,  необходимых для анализа своей личности;

	
	Тема 2. Современный рынок труда и его требования к профессионалу.
	2
	
	
	
	

	2.
	Виды предприятий и форм собственности.
	1
	Урок-лекция
	Знать что такое современный рынок труда
Характеризовать основные требования к профессионалу, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Владеть понятиями по теме.   Уметьинформировать учащихся о мире профессий и запросах рынка труда
	обеспечить подростков приёмами самосовершенствования

	3.
	Кадровое планирование. Занятость населения. Безработица. Составление резюме.
	1
	Урок-лекция
	Знать что такое кадровое планирование
Характеризовать основные признаки безработицы, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Владеть понятиями по теме.   Уметь составлять резюме
	вооружить подростков системой понятий и представлений,  необходимых для анализа своей личности;

	
	Тема 3.Правила выбора профессии.
	1
	
	
	
	

	4.
	Правила выбора профессии.
	1
	Урок-лекция
	Знать какие существуют правила выбора профессии
Характеризовать основные требования к профессионалу, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Владеть понятиями по теме.   Уметь применятьинформацию на практике
	обеспечить подростков приёмами самосовершенствования

	
	Тема 4. Отрасли общественного производства.
	1
	
	
	
	

	5.
	Отрасли экономики. Классификация отраслей.
	1
	Урок-лекция
	Знать основные отрасли экономики
Характеризовать каждую отрасль, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Владеть понятиями по теме.   Уметь применятьинформацию на практике
	обеспечить подростков приёмами самосовершенствования

	
	Тема 5. Классификация профессий.
	2
	
	
	
	

	6.
	Классификация профессий по предмету, целям, средствам, условиям труда.
	1
	Урок-лекция
	Знать классификацию профессий
Характеризовать цели,средства,условия труда, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Владеть понятиями по теме.   Уметь применятьинформацию на практике
	вооружить подростков системой понятий и представлений,  необходимых для анализа своей личности

	7.
	Классы профессий. Пр.р-та «Типы профессий»
	1
	Урок-практикум
	
	Уметь применятьинформацию на практике
	

	
	Тема 6. Профессиограмма профессий.
	1
	
	
	
	

	8.
	Понятие о профессиограмме. Профессиограммы наиболее распространённых профессий.
Игра «Угадай профессию»
	1
	Урок-лекция
	Знать что такое профессиограмма
Характеризовать основные требования к профессиограмме, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Владеть понятиями по теме.   Уметь применятьинформацию на практике
	обеспечить подростков приёмами самосовершенствования

	
	Тема 7. Многообразие мира профессий.
	8
	
	
	
	

	9 – 11.
	Общее знакомство с миром профессий.
Игра «Остров»,  опросник Дж.Холанда «Профессиональный тип личности» -
	3
	Урок-практикум
	
	Уметь применятьинформацию на практике
	

	12.
	Знакомство со схемой анализа профессий
	1
	Урок-лекция
	Знать что такое анализ профессий
Характеризовать основные пункты, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Владеть понятиями по теме.   Уметь применятьинформацию на практике
	обеспечить подростков приёмами самосовершенствования

	13.
	Знакомство с типичными и специфическими особенностями той или иной профессиональной деятельности. Тест «Профессиональный тип личности»
	1
	Урок-лекция-практикум
	
	Уметь применятьинформацию на практике
	

	14.
	Проблема престижных и не престижных профессий
Игра «Остров»
	1
	Урок-практикум
	Знать что такое престижные и не престижные профессии
Характеризовать основные требования к ним, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь применятьинформацию на практике
	обеспечить подростков приёмами самосовершенствования

	15.
	Творческие специальности. Тест «Карта интересов».
	1
	Урок-практикум
	
	Уметь применятьинформацию на практике
	

	16.
	Зачет за первое полугодие.
	1
	
	
	
	

	
	Тема 8. Представление о себе и проблеме выбора профессии
	2
	
	
	
	учить школьников анализировать сильные и слабые стороны своей личности

	17.
	Образ «Я» как система представлений о себе.
	1
	Урок-лекция
	Характеризовать основные требования к себе, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь применятьинформацию на практике
	учить школьников анализировать сильные и слабые стороны своей личности

	18.
	Пр.работа «Методика определения уровня самооценки».
	1
	Урок-практикум
	
	Уметь применятьинформацию на практике
	

	
	Тема 9. Возможности личности к профессиональной деятельности.
	1
	
	
	
	

	19.
	Понятие профпригодности. Профессионально важные качества
	1
	Урок-лекция
	Знать что такое понятие профпригодности
Характеризовать основные требования к профессионалу, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь выделять профессионально важные качества
	способствовать формированию положительного образа Я и адекватной самооценки

	
	Тема 10. Природные свойства нервной системы.
	2
	
	
	
	

	20.
	Темперамент. Тест Айзенка.
	1
	Урок-лекция
	Знать что такое темперамент
Характеризовать основные его проявления, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь характеризовать виды темперамента
	способствовать формированию положительного образа Я и адекватной самооценки

	21.
	Что такое характер. Пр.р-та «Оценка свойств своего характера».
	1
	Урок-лекция-практикум
	Знать что такое характер
Характеризовать основные его черты, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь характеризовать и оценивать свойства своего характера
	учить школьников анализировать сильные и слабые стороны своей личности

	
	Тема 11. Психические процессы и их роль в профессиональном самоопределении.
	2
	
	
	
	

	22.
	Память и внимание.  Наблюдательность. Особенности мышления.
	
	Урок-лекция
	Знать что такое память и внимание, наблюдательность и мышление
Характеризовать основные их качества, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь характеризовать и оценивать их признаки
	способствовать формированию положительного образа Я и адекватной самооценки

	
	Тема 12. Способности, условия их проявления и развития.
	2
	
	
	
	

	25.
	Понятие о задатках и способностях личности.
	1
	Урок-лекция
	Знать что такое задатки и способности личности
Характеризовать основные их качества, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь характеризовать и оценивать их признаки
	анализировать сильные и слабые стороны своей личности

	26.
	Выявление и оценка различных видов способностей. Тест «Определение склонностей».
	1
	Урок-практикум
	
	
	

	
	Тема 13. Мотивационная сфера.
	3
	
	
	
	

	27 – 28.
	Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении. Анкета «Мотивы выбора профессии»
	2
	Урок-лекция
	Знать что такое мотивы, ценностные ориентации
Характеризовать их проявления, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь выделять мотивы и ценностные ориентации у себя
	анализировать сильные и слабые стороны своей личности

	29.
	Осознание жизненных и профессиональных перспектив, формирование способности выстраивать
ЛПП. Игра «Пять шагов».
	1
	Урок-практикум
	Знать что такое жизненные и проф.перспективы
Характеризовать основные их качества, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь характеризовать и оценивать их признаки
	анализировать сильные и слабые стороны своей личности

	
	Тема 14. Пути получения профессии.
	2
	
	
	
	

	30.
	Система профессионального образования в России
	1
	Урок-лекция
	Знать ступени проф.образования в России
Характеризовать основные их характеристики, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь выделять профессионально важные качества для проф.образования
	способствовать формированию положительного образа Я и адекватной самооценки

	31.
	Онлайн - экскурсия в начальные профессиональные образовательные учреждения
	1
	Урок-практикум
	
	Уметь применятьинформацию на практике
	

	
	Тема 15. Моя профессиональная карьера.
	2
	
	
	
	

	32.
	Профессиональные и жизненные планы. Профессиональная деятельность и карьера.
Составление плана «Моя профессиональная карьера»
	1
	Урок-лекция-практикум
	Знать что такое проф.деятельность и карьера
Характеризовать основные к ним требования, доказывать свою точку зрения,  владеть монологической речью, уметь слушать
	Уметь строить карьеру , реализовать жизненные планы,
	анализировать сильные и слабые стороны своей личности

	33.
	Профессиональная пригодность. Пр.р-та «Проведение профессиональной пробы»
	1
	Урок-практикум
	
	Уметь применятьинформацию на практике
	

	
	Тема 16. Оценка способности школьников к выбору профессии.
	3
	
	
	
	

	34.
	Я и мой выбор (подготовка творческих проектов и зачет)
	3
	Практикумы
	
	Уметь применятьинформацию на практике
	


Итого: 34 часа
Практические занятия:
1. Упражнение «Составление резюме», ролевая игра «Интервью».
2.Анкета «Я могу» и «Я хочу»
3. Типы профессий.
4.Игра «Угадай профессию»
5.Игра «Остров»
6. Опросник Дж.Холанда «Профессиональный тип личности»
7.Тест «Карта интересов»
8. Методика определения уровня самооценки.
8. Опросник Айзенка.
10. Оценка свойств своего характера.
11. Выявление индексов здоровья
12. Тест «Определение склонностей»
13.Анкета «Мотивы выбора профессии»
14. Игра «Пять шагов».
15.Проведение профессиональной пробы.
 Содержание программы.


Тема 1. Вводное занятие. Многообразие мира профессий (1 час).
Цели и задачи курса. Содержание занятий. Труд в жизни человека и общества. Профессиональная деятельность как способ самореализации личности. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник)
Игра: «Угадай профессию».


 Тема 2. Я и выбор профессии (1 час).
Представление о себе и выбор профессии. Путь к самопознанию. Психические особенности личности и человеческие возможности, ведущие к профессиональному успеху.
Развивающие процедуры: методика «Произвольное самоописание».
Диагностические методики: «Кто я?».

Тема 3. Социальные проблемы труда (2 час).
  Анализ  предприятий: производственная и непроизводственная сфера. Анализ информации центра занятости. Составление перечня требуемых профессий. Развивающие процедуры: дискуссия « Какие профессии востребованы в Республике Крым?». Мониторинг рынка труда города.

 

 

 

Тема 4. Разделение труда (1 час)
 Содержание и характер труда. Виды и формы разделения труда. Профессии и специальности. Квалификация.

 

Тема5.Классификации профессий (2часа).
Диагностический опросник Климова. 

Цель: определение интересов в каждой из сфер профессиональной деятельности: «человек – человек», «человек – природа», «человек – техника», «человек – знак», «человек – художественный образ».

Практическая работа: составление формул профессий.
 

Тема 6. Мотивы выбора профессии (1 час)
Секреты выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо»). Профессиональные интересы. Активная роль личности при выборе профессии.

Тема 7. Здоровье и выбор профессии (1 час)
Понятие « неблагоприятные производственные факторы». Работоспособность. Условия и режим работы.
Практическая работа: письменная работа «Труд в современном обществе», работа с перечнем профессий, специальностей, должностей (контроль знаний), работа с « Анкетой здоровья» и нормативными документами по охране труда.
 

Тема 8. Типы темперамента и выбор профессии (2 часа).
Знакомство с типами темперамента: холерики, сангвиники, флегматики, меланхолики. Понятие экстраверсии и интроверсии. Значение и влияние темперамента на  выбор профессии.

Тема 9. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (1 час).
Анализ профессий. Формула профессии. Классификационные признаки - предмет труда, цель труда, орудия труда, условия труда.
Кадровое планирование. Банки данных рабочей сил (спрос и предложение). Занятость населения и безработица.
Практическая работа: составление формул профессий.
 

Тема 10. Профессиональная перспектива. Составление резюме (2 часа).
Понятие о профессиональной пригодности. Методы изучения способностей. Развитие способностей. Призвание. Целеустремленность. Временная перспектива. Профессиональный успех на студенческой скамье. Правила составления резюме.
Практическая работа: составление индивидуальной программы самовоспитания, составление резюме (интеграция с темой «Текстовый редактор WORD» информатики (либо информационных технологий)).
 

 

Тема 11. Собеседование. Правила и нормы поведения (2 час)
Подготовка к собеседованию: речь, одежда (дресс-код), этикет.

Развивающие процедуры: игра «Руководитель» (демократичный, авторитарный).
 

Тема 12. Социально – экономические условия современной России (3 часа).
Структура  экономики. Развитие производства и сельского хозяйства. Сфера услуг. Хозяйственный механизм. Экологические проблемы и их решение.
Практическая работа: сочинение « Если бы я был мэром».

Тема 13. Основы экономических знаний. (2 часа).
Зачем нужна экономика. Как устроена экономика и как организовано производство благ. Деньги и торговля. Банки и биржи.

Собственность и ее виды. Творческий труд и интеллектуальная собственность. Основы патентного права; патентирование изделий, объектов, товарных знаков и прав интеллектуальной собственности в РФ и других странах.

Предпринимательство. Маркетинг. Менеджмент. Иностранные инвестиции.
Развивающие процедуры: ролевая игра «Малое предприятие».

Тема 14. Рынок образовательных услуг. (2 часа).

Система профессионального образования. Типы учебных заведений, условия приема и обучения студентов. Система дополнительного образования. Социально – профессиональная мобильность.
Практическая работа: сочинение «Мой путь в профессию».

Тема 15. Трудовой кодекс. Труд несовершеннолетних (1 час).
Знакомство с трудовым кодексом РФ.

 

Тема 16. Основы технологической культуры.(4 часа).
 Сущность и содержание технологической культуры: структура технологической культуры, технологическая среда жизнедеятельности человека.

 Технологическая культура – основа прогрессивного развития производства и общества.

 Технологии основных видов жизнедеятельности человека: технология трудовой, познавательной, игровой, управленческой деятельности человека.

 Технологическая культура и профессиональная деятельность: сферы профессиональной деятельности, понятие «культура труда», профессиональная этика и культура деловых взаимоотношений, профессиональное становление.
Развивающие процедуры: ролевая игра «продавцы – покупатели», разрешение конфликтных ситуаций.

Тема 17. Личный профессиональный план (2 часа).

Понятие о профессиональной карьере. Профессиональная компетентность. Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека. Профессиональное прогнозирование и самоопределение. Основы проектной деятельности; технология и алгоритм создания творческого проекта.
Практическая работа: заполнение дневника профессиональной карьеры, составление и анализ личного профессионального плана.

Тема 18. Готовность к выбору профиля, профессии (1 часа).

Оценка способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в различных видах профессиональной деятельности. Проверка соответствия выбранной профессии склонностям учащихся.
Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов, дискуссия «Риски предстоящего выбора».

Тема 19. Подготовка и защита профориентационных проектов (профессиограммы, профпробы) (3 часа).

Проведение профориентационных проб по выбранным направлениям. Подготовка и защита профориентационных проектов (презентация профессии, составление развернутой профессиограммы и технологической карты).

Виды и формы контроля знаний. Программа предусматривает выполнение следующих зачетных работ:
подготовка проекта, реферата, выполнение творческой или исследовательской работы, теста.

           Обеспечение программы (перечень учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса:
Список литературы (основной и дополнительной):

1. Резапкинна Г. В., Я и моя профессия: Программа профессионального самоопределения для подростков: Учебно-методическое пособие для школьных психологов и педагогов. – 2-е изд., исправл. – М.: Генезис, 2004. – 125 с.

2. Афанасьева Н.В. Профориентационный тренинг для старшеклассников «Твой выбор»/ под ред. Н.В. Афанасьевой. – СПб.: Речь. 2007.

«Закон об образовании». М.: Про-Пресс, 2004.

3.Климов Е.А. Как выбирать профессию? //Библиография.- М., 2005, №6

3. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. Ростов н/Д: Феникс, 1996.

4. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8–11 классы). — М.: ВАКО, 2005.

5. Пряжников Н.С. Направления и методы профориентации.//Директор школы. №2, М., 2006.

6. Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Профриентация. М.: «Академия», 2005.

7. Основы технологической культуры. Учебник для 10-11-х классов под ред. В.Д.Симоненко. М.: Вентана-Граф. 2007.

8. Образцова Т.Н. Ролевые игры для детей. М.: ООО Этрол, ООО ИКТЦ ЛАДА, 2005.

9. Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам (9–11 класс): Практическое руководство для классных руководителей и школьных психологов / Под науч. ред. Л.А.

Обуховой.- М.: «Вако», 2005.

10. Чернявская А.П. Психологическое консультирование по профессиональной ориентации. М.: ВЛАДОС пресс, 2001.

11. Савченко М.Ю. Профориентация (сценарии занятий, тренинги для учащихся 9-11 классов). М.: «Вако», 2005.

12. Столяренко Л.Д. Психодиагностика и профориентация в образовательных учреждениях. Ростов/нД: «Феникс», 2005.

13. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. М.: «Просвещение», 1991.

14. Чернов С.В. Азбука трудоустройства. Элективный курс для 9-11 классов.

М.: Вита-пресс, 2007.

15. Л.А.Ясюкова Прогноз и профилактика проблем обучения, социализация и профессиональное самоопределение старшеклассников (часть 1):

Методическое руководство, Спб: «ИМАТОН», 2005

Список дополнительной литературы:
1. Голуб, Г. Б., Предпрофильная подготовка учащихся: Рекомендации по организации и проведению / Под ред. проф. Е. Я. Когана. – Самара:

Издательство «Учебная литература», Издательский дом «Фдоров», 2006. – 160 с.

2. Зуева, Ф. А., Предпрофильное и профильное образование учащихся:

основные подходы: метод.пособие / Ф. А. Зуева. – Челябинск: Взгляд, 2006. – 143 с.

3. Твоя профессиональная карьера: методика: кн. для учителя / С. Н.

Чистякова, И. А. Умовская, Т. И. Шалавина, А. И. Цуканов; под ред. С. Н.

Чистяковой. – М.: Просвещение, 2006. – 160 с.

4. Технология: твоя профессиональная карьера: дидактич. материалы: кн. для учителя / С. Н. Чистякова, Н. Ф. Родичев, Н. С. Пряжников, И. А.

Умовская; под ред. С. Н. Чистяковой. – М.: Просвещение, 2008. – 111 с
Для обучающихся:
1. Голуб, Г. Б., Дневник предпрофильной подготовки. 9 класс / Под ред.

проф. Е. Я. Когана. – Самара: Издательство «Учебная литература», Издательский дом «Фдоров», 2006. – 64 с.

2. Зуева, Ф. А., Предпрофильная подготовка: Основы профессионального самоопределения: Учеб. Пособие для учащихся 9 кл. – 2-е изд., испр. и доп. / Ф. А. Зуева. – Челябинск: Взгляд, 2006. – 47 с.

3. Павлова Т. Л., Профориентация старшеклассников: Диагностика и развитие профессиональной зрелости. – М.: ТЦ Сфера, 2006. – 128 с.

4. Резапкина, Г. В., Секреты выбора профессии, или путеводитель выпускника. – М.: Генезис, 2005. – 140 с.

5. Резапкина, Г. В., Отбор в профильные классы. – М.: Генезис, 2005. – 124 с.

6. Резапкина Г. В., Я и моя профессия: Программа профессионального самоопределения для подростков: рабочая тетрадь учащегося. – М.: Генезис, 2005. – 80с.

7. Твоя профессиональная карьера: учеб.для 8 – 9 кл. общеобразоват.

учреждений / П. С. Лернер, Г. Ф. Михальченко, А. В. Прудило и др.; под ред.

С. Н. Чистяковой. – 4-е изд. – М.: Просвещение, 2007. – 159 с.

Электронные ресурсы:
Презентации по профориентации:
1. PPt4WEB.ru Вернисаж профессий»;

2. http://www.myshare Профориентация. Как правильно выбрать профессию?»;

3. Prezentacii.com Такие разные профессии»;

4. Электронные варианты тестов и тестовых методик по темам курса.

5. Презентации по профориетации: nsportai.ru

Электронные ресурсы:
www.moeobrazovanie.ruПрофориентация школьников. Уроки по профориетации.

1.Урок по профориентации; Автор: Алла Якимова; «Экскурс в профессию»

2.Классный час; Автор: Алла Якимова ; «Экскурс в профессию»

3.Профориентационный урок "Экскурс в мир профессий" Фестиваль профессий, 8 класс; Автор: Лариса Шустрова; Форма проведения: фестиваль профессий. 

